
东莞市园林绿化企业资信管理系统指标体系
1、 基础资料
	序号
	评价名称
	评价内容
	现计分规则
	原计分规则
	依据

	1
	法人机构设置
	企业在东莞市成立独立法人机构，或设立分支机构。
	独立法人机构得40分，分支机构得20分。
	独立法人机构得40分，分支机构得20分。
	营业执照复印件，核查原件

	2
	企业办公场所
	企业在东莞有固定办公场所。
	[bookmark: _GoBack]80㎡-120㎡(不含120㎡)得6分，
120㎡-200㎡(不含200㎡)得8分，
200㎡及以上的得10分，
得分不累计。
	80㎡-120㎡(不含120㎡)得6分，
120㎡-200㎡(不含200㎡)得8分，
200㎡及以上的得10分，
得分不累计。
	房产证或一年以上租房合同（或使用权证明）复印件，核查原件；3张办公场所照片。

	3
	企业苗圃基地
	企业在广东省内有自营苗圃生产发展基地。
	市内
20-50亩（不含）：5分；
50-100亩（不含）：10分，
100亩以上：15分，往后每增加10亩加1分。
（市外的苗圃为以上评分标准的50%得分计算。）
此项市内、市外分数可叠加，上限20分。
	市内
20亩以上的得5分，
50亩以上的得10分，
100亩以上的得15分。
（市外的苗圃为以上评分标准的50%得分计算。）
此项可叠加，上限15分。
	产权证明或一年以上土地租赁合同（或使用权证明）复印件，核查原件；3张基地照片、位置坐标（现场核查）等。

	4
	企业技术人才
	企业管理人员到位,具备园林绿化、林业、及其他相关专业职称人员；具备中国风景园林学会所发“项目负责人人才评价证书”。
	1、园林绿化类、林业类专业
高级：4分/人
中级：2分/人
初级：1分/人
上限20分。
2、 配备其它专业（建筑、排水、电气等）
高级：4分/人
中级：2分/人
初级：1分/人
上限10分。
3、 项目负责人：2分/人，上限10分。
该项总上限分数设置为40分。
	1） 园林绿化类、林业类专业
高级：4分
中级：2分
初级：1分
上限16分。
2） 配备其它专业（建筑、排水、电气等）
高级：4分
中级：2分
初级：1分
上限6分。
	职称证书复印件、项目负责人人才评价证书复印件、近三个月个人社保证明（五险齐全），核查原件。

	5
	内部管理制度
	企业具备质量管理体系认证（符合国家相关认证标准）
	具备质量管理体系认证证书，得7分。上限7分。
	每具备一项相关内部管理制度，得1分，上限6分
	质量管理体系认证证书复印件，所提供的证书必须是具备国家相关认证资质的组织或机构颁发的，且须提供查询网址。

	
	
	不具备ISO证书的企业，需具有合理的组织机构，在项目投标、施工管理、材料采购、造价控制、质量管理、信用管理等方面建立了行之有效的企业内部管理制度和机制。
（已有ISO证书企业该项不重复得分）
	每具备一项相关内部管理制度，得1分，上限4分。
	
	相关制度目录及文本。

	6
	企业人员数量
	企业从业人员数量
	1、在莞服务人员每人加0.2分，上限20分
2、外市服务人员每人加0.1分，上限10分
总上限分数设置为20分。
	每人加0.2分，上限9分
	近三个月以上社保证明（企业社保花名册）并提供查询渠道或现场进行社保系统核查

	7
	守合同重信用
	被地级市或以上市场监督管理局评为“守合同重信用”单位
	1年得1分，
连续2-3年得2分，
连续4-5年得4分，
连续6-7年的得5分，
连续8-9年得6分，
连续10年或以上得8分。
	1年得1分，
2-3年得2分，
4-5年得4分，
6-7年的得5分，
8-9年得6分，
10年或以上得8分。
	提供地级市或以上市场监督管理局颁发的证书复印件、牌匾照片，核查原件，且须提供查询网址。

	8
	企业在莞纳税
	企业在东莞依法纳税
	
申报当时的上一年度在莞纳税总额每20万元加1分，不足20万元的不得分。上限分数20分。

	在东莞累计纳税总额每20万元加1分，
不足20万元的不得分，上限8分。
	市、镇（街）税务部门出具的年度完税证明复印件（完税证明上需有二维码可查证）。



2、 工程业绩
	序号
	评价名称
	评价内容
	计分规则
	依据
	得分有效期

	原计分规则
	项目合同业绩证明
	严格执行园林施工规范，有严格的质量管理制度，重视工程质量，有良好的后期服务保障制度，苗木成活率达90%以上，无安全事故。
	12分
	中标通知书、项目合同；业主或主管部门验收文件、证明。
	

	
9
现在计分规则

	





项目合同业绩
	1、 园林绿化建设工程：
严格执行园林施工规范，有严格的质量管理制度，重视施工质量，有良好的后期服务保障制度，苗木成活率达90%以上，无安全事故
	政府、国有、集体资金投资的园林绿化建设项目，需提供完整项目证明才可得分。

单个项目合同款达到：
100万（含）以下：0.5分/个
100万-500万（含）：1分/个
500-1000（含）万：3分/个
1000万以上：5分/个

	完整项目证明包括：中标通知书、项目合同、竣工验收报告（以签发日期为准）。

	2年
（按竣工验收报告签发日期准确到月份2年内有效）

	
	
	2、园林绿化养护项目：
严格执行园林绿化养护规范，符合园林绿化养护管理质量标准，有严格的质量管理制度，重视养护质量，达到良好的养护效果。
	政府、国有、集体资金投资的园林绿化养护项目，需提供完整项目证明才可得分。

单个园林绿化项目年度产值达到：
100万（含）以下：0.5分
100万-500万（含）：1分
500-1000（含）万：3分
1000万以上：5分
	完整项目证明包括：中标通知书、项目合同、年度产值证明（年度发票，以开票日期为准，所提供的发票必须在相关税务系统可查询。）
	2年（以提交资料当时的上两个年度内有效）综合性养护项目则需提供合同中园林绿化养护占比证明，按所占比例对应金额计分。

	该项总上限分：25分



3、 奖励加分
	序号
	评价名称
	评价内容
	现计分规则
	加分有效期
	原计分规则
	依据

	1
	行业专利证书
	获得国家知识产权局所颁发有关园林绿化与生态景观行业的专利证书（有效期内）。(包括:发明、实用新型、外观设计专利、软件著作权、植物新品种等)
	每项加2分，上限分数20分。
	证书有效期内
	每项加2分，上限10分
	提供证书复印件、国家专利官网查询证书有效状态的截图、核查原件。 

	2
	行业质量奖项
	获得国家、省、地级市相关行政职能部门、主管部门、中国风景园林学会、广东省风景园林与生态景观协会、东莞市园林绿化与生态景观行业协会奖项。
	1） 每个项目获得金、银、铜奖的，分别加4分、3分、2分，同一个项目获得不同奖项的，仅按最高分值计算一次，
2） 获“广东省优秀园林企业”称号，加3分。
上限分数20分。
	以证书落款时间两年内有效。
	3） 每个项目获得金、银、铜奖的，分别加4分、3分、2分，同一个项目获得不同奖项的，仅按最高分值计算一次，上限12分。
4） 获“广东省优秀园林企业”称号，加3分。
	获奖文件或证书复印件，核查原件。

	3
	企业参与公益
	救助灾害、救济贫困、扶助残疾人等困难的社会群体和个人的活动，教育、科学、文化、卫生、体育事业；环境保护、社会公共设施建设；促进社会发展和进步的其他社会公共和福利事业。
（以自愿无偿向依法成立的公益性社会团体和公益性非营利的事业单位捐赠为准）
	金额达1万（含）以下，加1分。后每增加1万加1分。上限分数5分。
	以证书落款时间两年内有效。
	积极参与扶贫帮困，金额达0.5（含）-2（不含）万元的加1分，金额达2（含）-5（不含）万元的加3分，5万或以上的加5分。上限5分。
	捐款单据或表彰证书复印件，核查原件。

	4
	参与抢险救灾
	积极参与抢险救灾活动。
	每次加2分，上限5分。
	以证书落款时间两年内有效。
	每次加2分，上限5分。
	以相关部门表彰证书或表扬通报、证明文件。


说明：
1、 基础资料第1-7项不设置分数失效期，协会将不定时对企业基础资料进行抽检，企业应在基础资料发生变动后1个月内及时到协会进行变更登记，若抽检时发现企业未按时变更，将列入黑名单。
2、 基础资料第8项企业在莞纳税证明应在每年5月份之前提交上一年度税务部门出具的完税证明，否则该项分数则会失效。
3、工程业绩中园林绿化建设工程得分有效为2年，按所提供的工程竣工验收报告签发日期（准确到月份）为准。2年到期，得分自动失效。企业可随时提交工程竣工验收报告，调整该项工程业绩得分。
4、工程业绩中园林绿化养护项目得分有效期为2年。企业需提交上一年度产值证明（即上一年度内所开的园林绿化养护项目发票证明），否则分数到期自动失效。综合性养护项目则需提供合同中园林绿化养护占比证明，按所占比例对应金额计分。
5、奖励加分第1项专利证书在有效期内即可加分，但若证书失效则需及时到协会进行变更登记，否则一经查实已失效，则视为失信行为，将拉入黑名单。
6、奖励加分第2-4项，以证书落款时间2年内有效，分数到期自动失效。

